


利害關係人溝通與回應

為了與利害關係人建立有效的溝通機制，米斯特採用「被接收 (to be received) 」 丶 「被理解 (to be understood) 」 、 「被接受 (to 
be accepted) 」及「採取行動 (to get action) 」的原則，確保溝通的全面性與精準性。我們致力於以清晰的方式向各方傳遞公司在永續

管理上的進展與承諾，並積極回應各方關切。透過這套系統化的溝通方式，米斯特不僅確保利害關係人的權益能夠被充分維護，更在雙向

互動中鞏固了彼此的合作關係。我們相信，完善的溝通是維持長期信任與協作的基礎，未來，米斯特將持續優化溝通流程，與利害關係人
共同推動可持續發展目標的實現。

本年度利害關係人溝通情況已於2025年03月14日提交至董事會進行報告，相關摘要如下表所示：

［ 利害關係人 關注議題 溝通管道與頻率 2024年溝通實績
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股東／投資人

• 公司治理

• 營運績效

• 財務表現

• 股利政策

• 舉辦股東常會：每年 1 次

• 召開法人說明會：每年至少 1 次

• 發行公司年報：每年 1 次

• 發行公司財報：每季 1 次

• 公司資訊觀測站：依規定發佈（不定期）

• 以電話、電子郵件回覆股東詢問：隨時

• 聯絡窗口

發言人林瑞達總經理

(04) 2254-9396 #706

iven@life8.com. tw

代理發言人趙廣安財務部兼管理部協理

(04) 2254-9396 #706

leslie@life8.com. tw

• 舉辦股東常會： 1次

• 發行公司年報：已上傳於公開資訊觀測站

• 發行公司財報：已上傳於公開資訊觀測

• 發佈重大訊息：共 39 則

• 召開董事會：共 8 次

員工
• 經營績效

• 人才培訓

• 本公司設有職工輻利委員會、薪酬委員會

等組織

• 員工健康檢查：每 2 年至少 1 次

• 公司內部電子公告欄發佈訊息：不定期

• 每年年初人事單位將去年度個人考績記錄

表彙整發至各單位進行初評、複評核定等

考核

• 內部員工訓練：共 18 次，共 1178 人次






